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แบบ ตร.6 
 

แบบคําขอรับการประเมินสมรรถนะของผูตรวจประเมิน  
โดยการตรวจประเมินการปฏิบัติงานจริง (Witness assessment) 

จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูย่ืนคําขอ 
1. ขาพเจา .......................................................................อายุ ................................... สัญชาติ ........................................ 
    เลขประจําตัวประชาชน/ผูเสียภาษี ---- 
    ในนามหางหุนสวนจํากัดหรือบริษัท ชื่อ ....................................................................................................................... 
    เลขทะเบียนนิติบุคคล ----- 
2. เลขบัญชีหนวยตรวจหรือหนวยรับรองสถานประกอบการอาหารท่ี ............................................................................. 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลผูตรวจประเมิน  
ชื่อผูขอรับการประเมิน: ..................................................................................................................................................  
สถานะ:  หัวหนาผูตรวจประเมิน   ผูตรวจประเมิน 
ขอรับการประเมินเพ่ือ :   ขอรับรองสมรรถนะการตรวจตามหลักเกณฑของกฎหมาย 
                               อ่ืนๆ ระบุ ......................................................................................................................... 
มาตรฐานท่ีสามารถตรวจประเมินได : 

 GMP-สุขลักษณะท่ัวไป        Primary GMP              GMP-นํ้าบริโภค            GMP-นมพาสเจอรไรส  
 GMP-LACF/AF                GMP-อาหารฉายรังสี       GMP-เกลือบริโภค         GMP-ผักหรือผลไมสดบางชนิด 

          อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................................................................................................................... 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลผูรับบริการจากหนวยตรวจหรือหนวยรับรองตามหลักเกณฑ GMP กฎหมาย 
 

ชื่อ-ท่ีตั้ง  
สถานประกอบการ 

วัตถุประสงค
การตรวจ 

มาตรฐานท่ีตรวจ วันท่ีนัด
ตรวจ 

    
    
    
    
    
 
ขาพเจาขอรับรองวา  
1.  เปนผูท่ีรับมอบหมายใหกระทําการใดๆ ในฐานะตัวแทนขององคกร/ หนวยงาน  
2.  จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการข้ึนบัญชีหนวยตรวจและหนวยรับรองท่ีกําหนด รวมท้ังท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีอาจมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมภายหลัง 
 

ลงชื่อ................................................................ ผูยื่นคําขอ 
      (……………………….……….………………………) 
ตําแหนง………………………………………………………. 
วันท่ี .................................................................... 
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ตร.7 
 

แบบประเมินสมรรถนะผูตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness assessment) 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูตรวจประเมิน 
 

ชื่อผูรับการ
ประเมิน: ..................................................................................... หนวยงานตนสังกัด : ............................................ 

............................................................................... 
 

      สถานะการขึ้นบัญชี: 
หนวยตรวจ         หนวยรับรอง 

 

เลขบัญชีหนวยงานที่ ............................................ 
วันที่ประเมิน : ....................................................... 
คร้ังที่: .................................................................... 

สถานะ:    หัวหนาผูตรวจประเมิน         ผูตรวจประเมนิ 
วัตถุประสงคการประเมิน : 

  เพ่ือรับรองสมรรถนะการตรวจตามหลักเกณฑของกฎหมาย 

  เพ่ือปรับระดับผูตรวจประเมนิ จาก.........................................................เปน

...................................................................................................................... 

  เพ่ือรักษาความสามารถผูตรวจประเมินตามแผน   

  อ่ืนๆ ระบุ...................................................................................................... 
  

ขอบขายมาตรฐานที่ประเมิน: 
 GMP-สุขลักษณะท่ัวไป        Primary GMP              GMP-นํ้าบริโภค                 GMP-นมพาสเจอรไรส  

 GMP-LACF/AF                GMP-อาหารฉายรังสี       GMP-เกลือบริโภค              GMP-ผักหรือผลไมสดบางชนิด 

 ................................................................................................................................................................................................................................ 

ชื่อสถาน
ประกอบการ : ................................................................................................................................................................................. 
เลขที่ใบอนุญาต/เลขสถานที่ผลิตที่ไมเขาขายโรงงาน................................................................................................................................. 
ที่ตั้ง: .............................................................................................................................................................................................................. 

 

สวนท่ี 2 ผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน 
ดี 
2 

พอใช 
1 

ปรับปรุง 
0 

 คะแนน 
ท่ีได 

ขอคิดเห็น 

หมวดที่ 1 ทักษะและเทคนิคการตรวจประเมิน      
1. การวางแผน ความพรอมและการเตรียมขอมลูกอนการ

ตรวจประเมิน* 
     

2. การเปดประชุม      
3. การตั้งคําถาม รวบรวมขอมลูเชิงลกึ การทวนสอบ เพ่ือ

การประมวลผลไดอยางถูกตอง 
     

4. ตรวจประเมินเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบขายการ
ตรวจ รวมท้ังครบถวนและครอบคลุมตามขอกําหนด 
GMP กฎหมาย * 

     

5. เขียนบันทึกและรายงานผลการตรวจไดชัดเจน กระชับ 
และถูกตองตามหลักฐานเชิงประจกัษ * 

     

6. การปดประชุม      
7. การบริหารเวลา      
8. ดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัตงิานท่ีกําหนด      

หมวดที่ 2 ความรู ความเขาใจ และการตีความ *      
9. หลักเกณฑ GMP-กฎหมาย ขอพิจารณาการตรวจ และ

การใหคะแนน 
     

10. กฎหมายและระเบียบดานอาหารท่ีเก่ียวของ      
11. กระบวนการและเทคโนโลยีการผลิตอาหาร      
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หัวขอการประเมิน 
ดี 
2 

พอใช 
1 

ปรับปรุง 
0 

 คะแนน 
ท่ีได 

ขอคิดเห็น 

หมวดที่ 3 ทักษะสวนบุคคล      
12. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ*      
13. เปดใจรับฟงความคดิเห็น      
14. มีวุฒิภาวะ ความยืดหยุนและแกไขปญหาเฉพาะหนาได      
15. ความสามารถในการสื่อสารและศลิปะในการเจรจา      
16. ชางสังเกต รอบคอบ และมีความสามารถรับรูและเขาใจ      
17. ความสามารถในการตัดสินใจ ภาวะผูนํา หนักแนนและ 

ยึดมั่นในการบรรลุวัตถุประสงค 
     

18. บุคลิกภาพ การปรับตัวและการทํางานรวมกัน      
รวมคะแนน  คิดเปนรอยละ  

หมายเหตุ :  1. Lead Auditor ประเมินทุกขอ              Auditor ไมประเมิน ขอ2, ขอ6 และขอ17  
 2. * หมายถึง หัวขอประเมินที่สําคัญ หากไดคะแนนเทากับ 0 ซึ่งตองปรับปรุง อาจไมผานเกณฑการประเมิน 
 3. เกณฑผานการประเมิน Lead Auditor คะแนน > 80%     Auditor คะแนน > 70%  

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 

ผูประเมินสมรรถนะ 
ลงช่ือ................................................................  

                                (                                               ) 
                                    วันท่ี ......./..................../.............    
 

ลงช่ือ............................................................  
                                (                                               ) 
                                    วันท่ี ......./..................../.............    
 

ผูรับการประเมินสมรรถนะ : รับทราบผลการประเมิน 
 
 

ลงช่ือ.................................................................. 
                              (                                                ) 
                                วันท่ี ......../......................../............. 
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คําอธิบายเกณฑการประเมินสมรรถนะผูตรวจประเมิน 
 

หัวขอการประเมิน หลักเกณฑการพิจารณา 

หมวดที่ 1 ทักษะและเทคนิคการตรวจประเมิน  

1. การวางแผน ความพรอมและการเตรียมขอมลูกอนการ
ตรวจประเมิน* 

มีการเตรียมความพรอมโดยศึกษาขอมูลสถานท่ีผลิต กระบวนการผลิต ชนิดของ
ผลิตภณัฑ การจดัทําบันทึกการตรวจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรืออาจมีการ
จัดทํา Audit Checklist รวมท้ังมีการวางแผนการตรวจประเมินลวงหนาเพ่ือให
การตรวจประเมินมีประสิทธิภาพ 

2. การเปดประชุม อธิบายเน้ือหาตามลําดับ มีประเด็นชัดเจน และเหมาะสมกับสถานการณ ตาม
รายละเอียดดังน้ี 
1)  การแนะนําตัวและคณะผูตรวจประเมิน 
2)  ยืนยันวัตถุประสงค ขอบขาย และเกณฑการตรวจประเมิน  
3)  ยืนยันกําหนดการและวิธีการตรวจประเมิน  
4)  ยืนยันชองทางสื่อสารและภาษาท่ีใชระหวางการตรวจประเมิน 
5)  ยืนยันเก่ียวกับทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน 
6)  วิธีการรายงานสิ่งท่ีพบจากการตรวจประเมิน รวมถึงเง่ือนไขท่ีอาจทําใหยุติการ

ตรวจประเมิน 
7)  ช้ีแจงสถานะ บทบาทหนาท่ี และการเขาถึงขอมูลของผูสงัเกตการณจาก อย. 

3. การตั้งคําถาม รวบรวมขอมลูเชิงลกึ การทวนสอบ เพ่ือ
การประมวลผลไดอยางถูกตอง 

1)  ระหวางดําเนินการตรวจประเมิน สามารถรวบรวมและทวนสอบขอมูลเพ่ือใช
เปนหลักฐานประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดภายใตขอบขายท่ีตรวจ
ประเมิน ดวยวิธีตางๆ เชน 

- การสัมภาษณ การตั้งคําถามดวยหลัก 4W1H ควรเปนคําถามเปด
และเชิงลึก หรือเชิงสมมติฐาน เพ่ือใหทราบถึงสาเหตุและแนวทางการ
แกปญหา  

- การสังเกต การเฝาดูและจดบันทึกสิ่งท่ีเกิดข้ึนโดยใชประสาทสัมผัส 
เพ่ือหาขอมูลซึ่งเปนรายละเอียดของสิ่งน้ันๆ โดยไมมีอคต ิ

- การทบทวนเอกสารและบันทึก ทวนสอบความเก่ียวของและความ
ถูกตองของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได 

2)  ประเมินปจจัยตางๆ ท่ีอาจจะสงผลกระทบตอความนาเช่ือถือของสิ่งท่ีพบและ
ขอสรุปจากการตรวจประเมิน และขอมูลตองไดรับการทวนสอบจึงจะสามารถ
ใชเปนหลักฐานการตรวจประเมิน  

4. ตรวจประเมินเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบขายการ
ตรวจ รวมท้ังครบถวนและครอบคลุมตามขอกําหนด 
GMP กฎหมาย * 

1)  ตรวจประเมินไดตามวัตถุประสงคและขอบขายการตรวจ 
2)  เก็บรวบรวมและทวนสอบขอมูลไดครบถวนและครอบคลมุตามขอกําหนด 

GMP กฎหมายทุกหัวขอ 
5. เขียนบันทึกและรายงานผลการตรวจไดชัดเจน กระชับ 

และถูกตองตามหลักฐานเชิงประจกัษ * 
สามารถจัดทําบันทึกและรายงานผลการตรวจประเมินสถานท่ีผลิตอาหารได
ถูกตอง ครอบคลุมเน้ือหาประเด็นท่ีสําคัญ รวมท้ังระบุประเด็นท่ีไมสอดคลองตาม
กฎหมายไดชัดเจน ไดแก 
- ตามคูมือการตรวจสถานท่ีผลิตอาหารตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดและ

คูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
- ตรงตามหลักฐานท่ีตรวจพบ  
- มีประ เด็นครบถ วน  ( Location/Evidence/Requirement/Nature of 

Problem)  เขาใจไดชัดเจน  
- ดําเนินการไดภายในเวลาท่ีกําหนด  
- ระบุประเด็นท่ีไมสอดคลองตามกฎหมายครบถวน 
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หัวขอการประเมิน หลักเกณฑการพิจารณา 
6. การปดประชุม นําเสนอและอธิบายสิ่งท่ีตรวจพบไดชัดเจน โดยอธิบายตามลําดับและตามความ

เหมาะสมกับสถานการณ ดังน้ี 
1)  การกลาวขอบคณุ ยืนยันวัตถุประสงค ขอบขายและหลักเกณฑการตรวจ

ประเมิน 
2)  แจงวิธีการรายงานผลการตรวจประเมิน 
3)  นําเสนอสิ่งท่ีพบและขอสรปุจากการตรวจประเมิน ใหเปนท่ีเขาใจไดอยาง

ถูกตองตรงตามขอเท็จจริง กระชับไดใจความ และยอมรับไดโดยฝายบริหาร
ของผูรับการตรวจประเมิน  

4)  กิจกรรมหรือการดําเนินการหลังตรวจประเมิน เชน การดําเนินการแกไข การ
ตรวจตดิตามผลการแกไข กระบวนการอุทธรณ และการใชเครื่องหมายการ
รับรอง เปนตน 

7. การบริหารเวลา สามารถลําดับความสําคัญ ความเรงดวน กอน/หลัง และสามารถดําเนินการได
บรรลุวัตถุประสงคของแผนงานตรวจประเมินภายในเวลาท่ีกําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

8. ดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัตงิานท่ีกําหนด 1)  มีความรู ความเขาใจ สามารถดําเนินการตามข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานท่ี
หนวยงานน้ันๆ กําหนดไดอยางถูกตองและสอดคลองตามท่ีไดข้ึนบัญชีไวกับ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

2)  สามารถช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหผูรับการตรวจประเมินทราบ เขาใจได
งาย และสามารถปฏิบัติไดตามข้ันตอนท่ีกําหนด โดยเฉพาะข้ันตอนการ
ปฏิบัติการแกไขขอบกพรองและปองกันการเกิดปญหาซ้ํา 

หมวดที่ 2 ความรู ความเขาใจ และการตีความ *  

9. หลักเกณฑ GMP-กฎหมาย ขอพิจารณาการตรวจ และ
การใหคะแนน 

- มีความรู ความเขาใจ และสามารถตีความขอกําหนดตามหลักเกณฑ GMP 
กฎหมายไดชัดเจนตรงประเด็น ขอพิจารณาการตรวจประเมินรายหวัขอ และ
สามารถนําความรูไปใชในการตดัสนิใจใหคะแนนไดอยางถูกตองเหมาะสม
เปนไปตามหลักฐานท่ีพบและสอดคลองกับประเภทอาหารท่ีตรวจประเมิน  

10. กฎหมายระเบียบและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจ
สถานท่ีผลติอาหาร 

1)  กฎหมายและระเบียบดานอาหารท่ีเก่ียวของกับการตรวจสถานท่ีผลิตอาหาร 
เชน มาตรฐานผลติภณัฑ มาตรฐานบรรจภุัณฑ การแสดงฉลาก การใชวัตถุเจือ
ปนอาหาร เปนตน 

2)  ความรูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน การคํานวณแรงมา การพิจารณาแบบแปลน
แผนผังสถานท่ีผลติอาหาร หลักการวิเคราะหความเสีย่งตอความปลอดภัย
อาหาร เปนตน 

11. กระบวนการและเทคโนโลยีการผลิตอาหาร มีความเช่ียวชาญกระบวนการและเทคโนโลยีการผลติอาหารท่ีตรวจประเมิน 
เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการผลิตอาหาร รวมถึงวิธีการควบคุม
คุณภาพการผลิต เพ่ือเปนขอมลูประกอบการพิจารณาถึงผลกระทบตอความเสี่ยงแต
ละข้ันตอนในการผลติอาหารท่ีอาจเกิดความไมปลอดภยัตอการบริโภค 

หมวดที่ 3 ทักษะสวนบุคคล  

12. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ* 1)  มีความซื่อสัตย ปฏิบัติงานอยางเปนกลาง อิสระ ตัดสินดวยความยุติธรรมไม
ลําเอียง ไมอคติหรือมีอิทธิพลใด ๆ มากระทบตอการใชดุลยพินิจในขณะตรวจ
ประเมิน 

2)  แสดงถึงสัญญาวาดวยการรักษาความลับ การไมเปดเผยขอมูลของผูรับการตรวจ
ประเมินและการแสดงความไมมีสวนไดสวนเสียหรือมีความสัมพันธท่ีเอ้ือตอ
ประโยชนสวนตนหรือประโยชนทางการคา หรือการเงิน 
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หัวขอการประเมิน หลักเกณฑการพิจารณา 
13. เปดใจรับฟงความคดิเห็น  1)  เปดรับและพิจารณาสิ่งตางๆ ทุกมิตอิยางรอบดาน มีความเต็มใจท่ีจะพิจารณา

ความเห็นหรือมุมมองท่ีแตกตางกันของคณะผูตรวจประเมิน รวมถึงผูรับการ
ประเมิน 

2)  เปนผูฟงท่ีดี  ใหความสนใจในการตอบคําถามของผูรับการตรวจ มีทัศนคติท่ีดี
และไมถูกชักจูงไดงาย 

14. มีวุฒิภาวะ ยืดหยุน และแกไขปญหาเฉพาะหนาได 1)  มคีวามสามารถในการยับยั้งช่ังใจหรือควบคุมอารมณ มีความเขาอกเขาใจ 
ยอมรับความเปนจริง แสดงออกไดดีภายใตแรงกดดันท่ีอาจเกินข้ึนในขณะ
ปฏิบัติงาน 

2)  สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ สามารถ
ยืดหยุนไดตามสถานการณแตยังคงไวในหลักเกณฑของกฎหมาย หลักวิชาการ
และความปลอดภัยของอาหารอยางหนักแนน  

3)  สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ แนวทาง และพิจารณาทางเลือกแกไขปญหาได
เหมาะสมและทันตอสถานการณท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังบริหารจัดการกับขอขัดแยง
ตางๆระหวางการตรวจประเมินได 

15. ความสามารถในการสื่อสารและศลิปะในการเจรจา 1)  สามารถถายทอดสิ่งท่ีตองการใหผูรับขอมลู ดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร 
รับรูและเขาใจไดงาย ชัดเจน ครบถวน เน้ือหากระชับ เหมาะสมกับ
สถานการณ  

2)  นํ้าเสียงดังพอสมควร ฟงแลวชัดเจน สุภาพ และไมดดุัน  
3)  สามารถเลือกใชชองทางท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูรับขอมลูทราบในเน้ือหาท่ีตรงกับ

สิ่งท่ีตองการสื่อสารและทันเวลา เพ่ือใหงานดําเนินไปอยางราบรื่น รวมถึงการ
แสดงออกทางใบหนาและทาทางท่ีมีมิตรไมตรี ไมสรางความอึดอัดหรือเกรง
กลัว มีไหวพรบิในการตดิตอสื่อสารกับบุคคลตาง ๆ ใหสามารถเขาใจและ
ยอมรับฟงอยางเต็มใจ 

16. ชางสังเกต รอบคอบ และมีความสามารถรับรูและเขาใจ 1)  ใสใจ สังเกตสิ่งแวดลอมทางกายภาพและกิจกรรมตาง ๆ อยางกระตือรือรน 
เพ่ือใหการสืบหาขอเท็จจริงเปนไปอยางรอบคอบและถูกตอง  ชางสังเกต แต
ไมใชจับผิด 

2)  รับรูและเขาใจสิ่งท่ีไดรับจากการสื่อสาร เขาใจในปญหาท่ีซับซอน จับประเด็น
สําคัญไดรวดเร็วตรงประเด็นและครบถวน   

17. ความสามารถในการตัดสินใจ ภาวะผูนํา หนักแนนและ 
ยึดมั่นในการบรรลุวัตถุประสงค 

1)  ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุและผล และมีการวิเคราะหอยางถวนถ่ี รอบคอบ 
และรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจน้ัน 

2)  สามารถโนมนาวและสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนใชความสามารถในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดการกับขอขัดแยงไดดี 

3)  มีความหนักแนน และยึดมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักการเพ่ือใหการตรวจ
ประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค โดยแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และพิจารณาใหเหมาะสมตามสถานการณ  

18. บุคลิกภาพ การปรับตัวและการทํางานรวมกัน 1)  มีสุขลักษณะสวนบุคคลเหมาะสม 
2)  บุคลิกและพฤติกรรมขณะปฏิบัติงานเหมาะสม  มีมารยาท รูจักกาลเทศะ เปน

มืออาชีพ 
3)  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณท่ีแตกตางกัน สรางบรรยากาศท่ีดีในการ

ตรวจประเมิน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล  

4)  ปฏิบัติหนาท่ีตามตําแหนงท่ีไดรับมอบหมายไดถูกตองและเต็มความสามารถ  
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